
令和８年度独立行政法人国立文化財機構任期付専門職員（DX推進室）採用選考案内 

 

独立行政法人国立文化財機構 

令 和 ８ 年 １ ０ 月 ２ ２ 日 

 

このたび当館では，職員（任期付専門職員）を公募することになりました。 

応募を希望する方は，写真を貼付した別紙履歴書ほか必要書類を送付してください。（持参不可） 

 

1．職種 独立行政法人国立文化財機構任期付専門職員 

2．分野/所属 DX推進/独立行政法人国立文化財機構東京国立博物館DX推進室 

3．就業の場所 （雇入れ直後）東京国立博物館 [東京都台東区上野公園13－9] 

（変更の範囲）変更なし 

4．採用予定人数 2名 

5．雇用期間 令和９年２月1日～令和１２年１月3１日（3年間） ※採用日については要相談 

6．更新の有無 契約は更新しない 

7．職務内容 （雇入れ直後） 

＜職務内容＞ 

業務分析・業務改善，業務プロセスの可視化及び最適化，デジタル技術・生成AI等を活用し

た業務効率化の企画・推進，システム導入・改修に係る要件整理及び関係者との調整，デー

タ分析・活用等の専門的業務 

＜主な業務＞ 

１．運用改善・効率化の推進 

・運用プロセスの見直しや改善提案・DX・新技術・生成AIおよびアウトソーシングの活用検

討 

２．DXにかかる社内・社外関係者との調整・コミュニケーション業務 

・業務部門，システム部門，ベンダー等と連携した要件整理，調整，説明・助言 

・システム導入・構築及び改修時，運用保守に関する社内・社外関係者との定例会，業務打

合せ等の設定・進行，ドキュメント整理 

３．その他DX推進室の所掌する業務全般。 

（変更の範囲）同上 

8．勤務様態 ①勤務日 月～金  

②休日 土曜日・日曜日・国民の祝日，年末年始（12月29日～1月3日）  

③勤務時間 始業9：00～終業17：45（1日7時間45分）  

休憩時間 12：00～13：00（60分） （※超過勤務，休日勤務の可能性あり） 

④休暇等 年次有給休暇有  

⑤その他休暇 夏季休暇・忌引等（有給） 

⑥受動喫煙防止措置の状況 敷地内原則禁煙（喫煙専用室あり） 

＊詳細は独立行政法人国立文化財機構ウェブサイトの規則ページを参照願います。

（URL： https://www.nich.go.jp/ ） 

9．給与等 ①年俸 ５,0４0,000 円～６,６０0,000 円 

（税引き前の額。年俸の12分の1の額を，毎月17日に支給します。）  

②その他手当等（該当時に支給される手当）  

通勤手当（月 150,000 円上限），超過勤務手当，休日給，夜勤手当  

③保 険 等  雇用保険，労災保険，厚生年金保険，文部科学省共済組合に加入 

＊詳細は独立行政法人国立文化財機構ウェブサイトの規則ページを参照願います。

（URL： https://www.nich.go.jp/ ） 

10．応募資格 応募資格は以下のとおりです。 

・情報セキュリティ，システム運用管理又はデジタル技術の活用に関する知識若しくは実務経

験を有すること。 

・新しいICT技術やDXへの関心が高く，情報収集や学習に積極的であること。特に外部クラ

ウドサービスにも精通した幅広いICTの知識を有すること。 

・DB，サーバ，ネットワーク，ハードウェアに関する基礎知識を有する方。 

・チームリーダーとして各メンバーへの指示・指導など行いつつ，自らも主体的に業務を遂行



できること。 

・上司や他の課室と協調・連携しつつ，組織目標・業務目標に向かって自主的に業務を遂行

できること。 

・Microsoft Word／Excel／PowerPoint，電子メール，ビデオ会議等の一般的なPC操

作に支障がないこと。 

【求める人物像（資質）】 

・自律的に課題を発見し，対応できる方。 

・変化に柔軟に対応でき，責任感を持って主体的，前向きに取り組める方。 

【より望ましい要件】 

・DX推進，情報システムの導入・運用，業務改善等に関する経験や知識をお持ちの方。 

・フットワークが軽く，周囲とのコミュニケーションを積極的に取って業務に当たっていただけ

る方。 

 

11．選考方法 ①第１次選考 エントリー内容による選考の上，合格者に対してオンライン面接試験を行いま
す。 
実施日時：令和 9年１１月上旬から下旬までの期間に随時実施します。 
実施内容：Microsoft Teamsによるオンライン面接試験 
②第２次選考 第１次選考合格者に対して以下の試験を実施します。 
専門試験（プレゼンテーション），面接試験 
日時：令和８年１２月 11日（金） 
場所：国立文化財機構本部事務局（東京国立博物館内） 

 ※専門試験について 

「経理業務の負担を減らすための改善提案」をテーマとして，10分程度のプレゼンテーショ

ン及び10分程度の質疑応答を行います。プレゼンテーション資料の作成にあたり，生成AI

を含め使用するツール等に特段の制限を設けません。なお，応募者自身の考えや経験に

基づき，プレゼンテーションの内容を説明できることを前提とします。 

＊第２次選考の日時及び場所等の詳細については，第１次選考合格通知時に別途連絡し

ます。  

12．採用予定者

の決定及び発

表 

第1次選考及び第2次選考の結果を総合的に判断し，採用予定者を決定します。 
＜選考結果の通知について＞ 

第１次選考結果：令和８年１２月１日（火）までに，第１次選考受験者全員に通知します。（doda

のメッセージで通知します。） 
第２次選考結果：令和９年１月末までに，第２次選考受験者全員に文書もしくは電子メールで
通知します 

13．応募方法等 ①応募締切   令和８年１１月１８日（水）１７時００分必着 

下記URLのサイトよりエントリーをお願いします（dodaの会員登録が必要です）。 

https://doda.jp/DodaFront/View/JobSearchDetail.action?jid=3016118046 

 

※本求人への応募は，doda（パーソルキャリア株式会社）の応募フォーム経由でのみ受け付

けております。なお，応募に際して発生した通信上の不具合，または同サイトの運用に起因

するトラブル等について，当機構は一切の責任を負いかねますので，予めご了承ください。 

※第１次選考合格者には，別途指定の履歴書・職務経歴書等をご提出いただく予定です。  

②問合せ先 

独立行政法人国立文化財機構本部事務局総務企画課人事担当 

〒110-8712  東京都台東区上野公園13－9 

TEL 03（3822）2438 

14．募集者名称 独立行政法人国立文化財機構 東京国立博物館 

15.その他 国立文化財機構では，学生を含むあらゆる求職者等の皆さまが安心して就職活動等が行

えるようルールを定めています。機構の実施する採用活動等を通じ，就職活動上のハラス

メントに遭われた，あるいはその疑いがある場合は，相談窓口までご連絡ください。 

就活ハラスメント防止及び相談窓口のご案内 | 国立文化財機構 

（https://www.nich.go.jp/news/132963/） 
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